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Dofinansowane przez Uni¢ Europejska

1. Wprowadzenie

s Kontekst edukacyjny

Wspotczesna edukacja zawodowa (VET — Vocational Education and Training) znajduje si¢ w
punkcie zwrotnym. Nie wystarczy juz przekazywanie uczniom wiedzy i umiej¢tnosci w
formie podrecznikowej. Obecna sytuacja spoteczno-gospodarcza wymaga od szkot
zawodowych zupelie nowego podejscia — elastycznego, praktycznego, zorientowanego na
przyszto$¢ 1 kompetencje przekrojowe.

(&) Swiat pracy ulega transformacji:

o Postepujaca automatyzacja i robotyzacja zmieniajg profile zawodow oraz
wymagania wobec pracownikow.

e Transformacja energetyczna i zielone technologie wymuszajg rozw6j nowych
kwalifikacji, szczegdlnie w branzach technicznych, transportowych, energetycznych
czy przemystowych.

o Digitalizacja ustug i produkcji wprowadza koniecznos$¢ obstugi oprogramowania,
systemOw informatycznych, urzadzen cyfrowych.

e Mobilnosé zawodowa w UE zwigksza potrzebg znajomosci jezykéw obeych
zawodowych, ale tez umiejetnosci migkkich — komunikacji, pracy zespotowe;,
samodzielnego rozwigzywania problemow.

e Zmiana stylu uczenia si¢ mlodziezy — uczniowie funkcjonujg w §wiecie
multimediow, krétkich form, samodzielnego zdobywania informacji, aktywnosci
online.

Wszystko to powoduje, ze model edukacji oparty na transmisji wiedzy traci skutecznos¢.
Dzisiejszy uczen oczekuje:

e praktycznego sensu nauki,

o kontaktu z realnymi sytuacjami zawodowymi,
e zadan, ktore daja mu wplyw, odpowiedzialnos$¢ 1 mozliwos¢ dziatania.
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@ Potrzeba zmiany podejscia dydaktycznego
W tym kontekscie nowoczesna edukacja zawodowa powinna:

e przechodzi¢ od nauczania do uczenia si¢ — uczen ma by¢ aktywnym uczestnikiem,
nie biernym odbiorca,

e Wwzmacnia¢ uczenie si¢ przez dzialanie, czyli nauke przez projekty, symulacje,
zadania problemowe,

o angazowacé nowoczesne technologie i zasoby cyfrowe — nie tylko jako formg
przekazu, ale jako naturalne srodowisko pracy zawodowej,

o laczyd tresci ogolne i zawodowe — np. w projektach miedzyprzedmiotowych,

o ksztaltowaé kompetencje przyszlosci (tzw. kompetencje 4K: komunikacja,
kooperacja, krytyczne myslenie, kreatywnos¢).

$€3 Czym jest WebQuest?

WebQuest to nowoczesna, aktywizujgca metoda dydaktyczna, ktora doskonale odpowiada na
potrzeby edukacji XXI wieku — w szczegolnosci edukacji zawodowej, zorientowanej na
kompetencje praktyczne, wspotprace i samodzielne myslenie. Opiera si¢ na zadaniu
edukacyjnym osadzonym w realistycznym kontekscie, ktorego rozwigzanie wymaga
aktywnego poszukiwania informacji, pracy zespotowej i przetwarzania wiedzy, a nie jej
odtwarzania.

) Geneza metody

Tworca koncepcji WebQuestu jest Bernie Dodge z San Diego State University, ktory
opracowat ja w 1995 roku jako odpowiedz na pytanie: ,,Jak mozna efektywnie i sensownie
wykorzystywac Internet w edukacji? ”. W odrdznieniu od prostego ,,surfowania” po stronach
internetowych, WebQuest zaktada intencjonalne, krytyczne i ukierunkowane korzystanie
z zasobow cyfrowych — w celu rozwigzania konkretnego, osadzonego w rzeczywistosci
problemu.

Podstawowym celem WebQuestu jest rozwijanie umiejetnosci wyzszego rzedu (tzw.
higher-order thinking skills): analizy, syntezy, interpretacji, oceniania i tworczego
zastosowania wiedzy. To metoda, ktora laczy nauke z dzialaniem, a teori¢ z praktyka.

@ Jak dziala WebQuest — krok po kroku

Uczen pracujacy metoda WebQuest:

1. Otrzymuje problem lub zadanie do rozwigzania — czesto zblizone do rzeczywistego
wyzwania zawodowego lub spotecznego.

2. Wykonuje poszukiwania informacji — gtownie w Internecie, ale tez w innych
zrodiach (literatura, wywiady, obserwacje).

3. Dokonuje selekcji i analizy danych — poréwnuje, porzadkuje, weryfikuje
wiarygodnos$¢.

4. Opracowuje rozwiazanie — projekt, propozycje, stanowisko, rekomendacje, produkt
cyfrowy lub fizyczny.
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Przygotowuje prezentacje efektu koncowego — ustng, pisemna, wizualng lub
cyfrowa.

6. Dokonuje refleksji nad przebiegiem pracy i uzyskanym rezultatem — samodzielnie
lub w zespole.

WebQuest moze by¢ realizowany indywidualnie lub zespolowo, w klasie, w trybie
hybrydowym lub zdalnie. Nadaje si¢ zarowno do jednorazowych projektow (1-2 lekcje),
jak i rozbudowanych zadan semestralnych.

@ Dlaczego WebQuest jest skuteczny?

WebQuest to metoda, ktora kgczy edukacje z realnym $wiatem, dzigki czemu uczniowie
dostrzegaja sens uczenia si¢. Kluczowe korzysci WebQuestu to:

Element O Opis
Strukturai Jasna, powtarzalna forma WebQuestu utatwia jego przygotowanie,
przewidywalnos¢ prowadzenie i ocen¢. Uczniowie wiedza, czego si¢ spodziewac.
Zadania osadzone w Tematy sa zblizone do sytuacji zawodowych i zyciowych —
praktyce uczniowie pracujg nad ,,prawdziwym” problemem.

To uczniowie poszukuja informacji, podejmuja decyzje, tworzg i
prezentuja — nauczyciel jest mentorem.

Praca z Internetem, narz¢dziami online, aplikacjami edukacyjnymi
i platformami rozwija umiejetno$¢ efektywnego korzystania z

Aktywnos$¢ ucznia

Rozwdéj kompetencji

cyfrowych technologii.
Rozwdéj kompetencji WebQuest wspiera nie tylko rozwdj wiedzy technicznej, ale tez:
przekrojowych komunikacje, wspotprace, planowanie, kreatywnosé, refleksje.

@ WebQuest w edukacji zawodowej — szczegélna wartosé
W ksztatceniu technicznym 1 zawodowym WebQuest ma wyjatkowy potencjal, poniewaz:

o umozliwia laczenie wiedzy przedmiotowej z umiejetnosciami praktycznymi,

e pozwala symulowa¢ sytuacje z zycia zawodowego, np. planowanie projektu, analiza
technologii, diagnozowanie usterek,

e uczy wspélpracy zespolowej i podziatu rol, jak w rzeczywistej pracy,

e rozwija umiejetnosci dokumentowania, prezentacji i argumentacji, potrzebne na
egzaminach zawodowych i w praktyce zawodowej,

e wspiera ksztaltowanie kompetencji mi¢kkich i spolecznych, coraz bardziej
cenionych przez pracodawcow.

€2 Co czyni WebQuest wyjatkowym narzedziem edukacyjnym?

WebQuest to znacznie wigcej niz ciekawa forma zadania. To kompletna metoda
dydaktyczna, ktora harmonijnie tgczy tresci przedmiotowe z kompetencjami przekrojowymi
i cyfrowymi. Dzigki swojej strukturze, elastycznosci i osadzeniu w rzeczywistych
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problemach, staje si¢ wyjatkowo skutecznym sposobem nauczania, zwtaszcza w kontekscie
edukacji technicznej i zawodowej.

Co czyni WebQuest szczegdlnie wartosciowym?
@ 1. Ukierunkowanie na ucznia

o Uczen staje si¢ gtownym aktorem procesu edukacyjnego — poszukuje, wybiera,
analizuje, tworzy.

o Nauka staje si¢ dla niego bardziej angazujaca i sensowna, bo wiaze si¢ z realnymi
kontekstami.

@ 2. Rozwoj kompetencji wyzszego rzedu

o WebQuest wspiera myslenie analityczne, krytyczne, refleksyjne i tworcze.
e Uczy nie tylko ,,co wiedzie¢”, ale jak mysleé, rozwiazywa¢ problemy i podejmowa¢
decyzje.

€ 3. Silne osadzenie w praktyce zawodowej

e Zadania oparte s3 na typowych sytuacjach z zycia zawodowego: projektowanie,
porownywanie rozwigzan, analizowanie danych, prezentacja wynikow.

e Uczniowie zdobywaja nie tylko wiedz¢ teoretyczna, ale tez uczestnicza w symulacji
realnych dzialan zawodowych.

@ 4. Wspieranie kompetencji cyfrowych i informacyjnych

e Uczniowie uczg si¢ korzysta¢ z Internetu w sposob §wiadomy i krytyczny.
e Pracuja z réznorodnymi narzedziami: edytorami dokumentow, platformami
prezentacyjnymi, bazami wiedzy, aplikacjami wizualnymi.

28 5. Rozwijanie umiejetnosci wspolpracy

o Wigkszos¢ WebQuestoéw zaktada prace zespotowa — z podziatem rol 1
odpowiedzialnosci.

e Uczniowie uczg si¢ komunikacji, planowania, podejmowania decyzji w grupie oraz
prezentacji wspdlnego efektu.

6. Mozliwos¢ elastycznego zastosowania

o WebQuest moze by¢ krotkim zadaniem na jedng lekcje lub rozbudowanym projektem
semestralnym.

e Mozna go realizowac¢ stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo — co zwigksza jego
uniwersalnos$¢ i dostepnosc.
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€8 7. Spéjna struktura i latwo$¢ wdrozenia

o Jasny podzial na etapy: wprowadzenie, zadanie, proces, zasoby, ewaluacja i
podsumowanie, utatwia przygotowanie i prowadzenie lekcji.

e Dzigki platformom takim jak vet-webquest.online, nauczyciel ma dostgp do gotowych
scenariuszy oraz narzedzi do tworzenia wtasnych WebQuestow.

& 8. Nowoczesna, ale przystepna metoda

« Nie wymaga zaawansowanej wiedzy technicznej.
e Pozwala nauczycielowi pelni¢ nowa role — przewodnika i mentora, a nie tylko
przekaziciela wiedzy.

@ WebQuest to metoda, ktéra daje uczniowi doswiadczenie, a nie tylko
informacje.

o Dzicki niej uczen uczy sie, jak sie uczyé¢, jak wspotpracowad, jak rozwigzywac
ztozone problemy i jak prezentowaé wyniki Swojej pracy.

o Dlanauczyciela to sposob na ozywienie lekcji, zwigkszenie zaangazowania uczniow
i lepsze efekty edukacyjne — bez koniecznosci porzucania podstawy programowe;.

e Dla szkoty — to krok w stron¢ nowoczesnej, kompetencyjnej i inspirujgcej edukacji
zawodowej.

2. Struktura WebQuestu — krok po kroku

% Dlaczego struktura ma znaczenie?

WebQuest to nie tylko ciekawy sposob na prowadzenie lekcji — to precyzyjnie
skonstruowana forma dydaktyczna, ktora prowadzi ucznia od wprowadzenia w temat az do
samodzielnej prezentacji efektow swojej pracy. Dzieki uporzadkowane;j strukturze,
WebQuest:

e wspiera logiczne myslenie,

o ufatwia planowanie i organizacj¢ dziatan ucznia,

o zapewnia klarowno$¢ wymagan i oczekiwan,

e pozwala nauczycielowi petni¢ role mentora i przewodnika, a nie tylko wyktadowcy.

Metoda zostala stworzona w taki sposdb, by mozna jg byto zastosowaé w réznych

dziedzinach — od informatyki, przez energetyke, po spawanie czy logistyke — i dopasowac do
r6znych poziomoéw edukacyjnych.
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#= Elementy strukturalne WebQuestu

Kazdy WebQuest sktada si¢ z szesciu podstawowych komponentow. Ich kolejnos¢ i
przejrzystos¢ sa kluczowe dla sukcesu uczniow w pracy projektowe;.

1. N Wprowadzenie (Introduction)
Cel: Zaciekawienie ucznia tematem i pokazanie mu, dlaczego ten temat ma znaczenie.
Wprowadzenie powinno:

o zawierac tto problemu lub sytuacje zyciowa/zawodowa, do ktorej odnosi si¢
WebQuest,

e  moéwic jezykiem ucznia — bliskim, zrozumiatym i1 angazujacym,

e czasem przyja¢ form¢ narracyjng lub problemowa (np. ,,Wyobraz sobie, ze...”),

o motywowac do dziatania, pokazujac realnos¢ problemu lub jego praktyczne
zastosowanie.

& W edukacji zawodowej: moze to byé sytuacja z pracy w serwisie, firmie instalacyjnej,
zlecenie klienta, awaria urzadzenia itd.

2. @) Zadanie (Task)
Cel: Jasne okreslenie, co jest celem pracy ucznia — co ma by¢ efektem koncowym.
Zadanie powinno by¢:

e konkretnie sformutowane (np. ,,Opracuj prezentacje...”, ,,Stworz raport...”,
,Zaprojektuj instalacje...”, ,,Opracuj kampanig...”),

e zgodne z poziomem ucznia i jego mozliwosciami,

e Zwigzane z rzeczywistymi sytuacjami zawodowymi (autentyczno$¢ zadania zwigksza

motywacje),
o mozliwe do zrealizowania w okre§lonym czasie.

s& Efekty pracy: prezentacja, raport, projekt techniczny, makieta, symulacja, wideo,
dokumentacja serwisowa itp.

3. ) Proces (Process)
Cel: Poprowadzenie ucznia krok po kroku przez realizacj¢ zadania.

Sekcja ,,Proces” to serce WebQuestu — doktadnie opisuje, co uczen ma zrobi¢ na kazdym
etapie pracy. Powinna zawierac:

e podzial dzialan na logiczne etapy (np. badanie tematu, projektowanie, analiza,
wykonanie),

o instrukcje dotyczace sposobu pracy indywidualnej lub zespotowe;,

e propozycje uzycia narzedzi (arkusze kalkulacyjne, edytory graficzne, symulatory),

e pytania pomocnicze naprowadzajace na refleksje i poglebianie wiedzy.
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s® W technikum lub szkole branzowej: proces moze zawiera¢ np. dobor narzedzi
diagnostycznych, analiz¢ wynikéw pomiardw, wykonanie prototypu itp.

4. ) Zasoby (Resources)

Cel: Zapewnienie uczniowi dost¢pu do rzetelnych i wartosciowych zrodet informacji.

To nie lista losowych linkow z Internetu, ale starannie dobrane materialy edukacyjne,
takie jak:

o instrukcje producentow,

e podreczniki online,

o materiaty wideo (np. instruktazowe, szkoleniowe),

o przykladowe dokumentacje, raporty techniczne,

e strony instytucji branzowych (np. UDT, ISO, EASA, MEN, Enea itp.).

Uczniowie uczg si¢ nie tylko ,,co znalez¢”, ale rOwniez jak rozréznia¢ wiarygodne zrodla
informacji.

5. N Ewaluacja (Evaluation)
Cel: Jasne przedstawienie, jak beda oceniane efekty pracy uczniow.
Sekcja ta:
« zawiera kryteria oceniania (np. w formie rubryki),
o uwzglednia rozne aspekty pracy: tre$¢ merytoryczna, form¢ prezentacji, estetyke,
zaangazowanie, wspotprace,
e pozwala uczniowi zrozumieé, co sie liczy i dlaczego — buduje poczucie

odpowiedzialnosci za wlasne uczenie sig¢,
e moze zawiera¢ element samooceny lub oceny kolezenskiej.

& W praktyce zawodowej: rubryki moga uwzglednia¢ zgodno$é z normami, precyzje
techniczng, poprawnos¢ jezykowa dokumentdw, logike rozwigzan.

6. Podsumowanie (Conclusion)
Cel: Sktonienie ucznia do refleksji i utrwalenie zdobytej wiedzy oraz doswiadczenia.
W tej sekcji warto:

e zachgci¢ ucznidw do zastanowienia si¢, czego si¢ nauczyli,

o zapytac¢ o ich wnioski, trudnosci, pomysty na przysztos¢,
o zaproponowac refleksje pisemng, ustng lub w formie kolazu, filmu, infografiki.
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$8 Dodatkowe komponenty (opcjonalne, ale zalecane)

o Zalaczniki i szablony — np. puste formularze, checklisty, tabele do wypehienia.

o Karta projektu — z harmonogramem dziatan.

e Role zespolowe — jesli praca przebiega w grupach, warto przydzieli¢ konkretne
zadania.

Struktura WebQuestu jest narzgdziem dydaktycznym, ktore taczy nauke z dzialaniem, teorie
z praktyka i technologie z komunikacja miedzyludzka. Kazdy jej element ma swoj cel i
funkcj¢ — razem tworza przemyslany scenariusz edukacyjny, ktory:

e wspiera samodzielno$¢ ucznia,
e angazuje go w realne problemy branzowe,
e umozliwia indywidualizacj¢ tempa 1 stylu pracy.

Wprowadzenie tej struktury do zaje¢ zawodowych — zaré6wno ogoélnotechnicznych, jak i
specjalistycznych — pozwala uczniom doswiadczy¢ sposobu pracy podobnego do tego, z
jakim spotkaja si¢ w rzeczywistym Srodowisku zawodowym.

3. Rola nauczyciela w pracy metoda WebQuest

& @ Od wykladowcy do przewodnika — zmiana podej$cia dydaktycznego

W metodzie WebQuest nauczyciel przestaje pelic¢ tradycyjng funkcje wykladowcy czy
nadzorcy, a staje si¢ projektantem srodowiska edukacyjnego, przewodnikiem, mentorem
oraz facylitatorem procesu uczenia si¢. To fundamentalna zmiana roli, ktora wymaga
wigkszego zaangazowania na etapie przygotowania i wigkszej uwaznos$ci podczas pracy z
uczniem, ale przynosi glebsze efekty edukacyjne i wychowawcze.

W modelu WebQuest:

« » Uczen sam poszukuje odpowiedzi, nie polega jedynie na gotowych informacjach
od nauczyciela.

« » Nauczyciel inicjuje, planuje i wspiera proces uczenia sie, ale nie prowadzi go
sztywno — daje przestrzen na eksploracje.

o Y» Na pierwszy plan wysuwaja si¢ aktywnos$¢, kreatywnos$¢ i komunikacja —
zarowno w dziataniu indywidualnym, jak i zespotowym.

e » Uczenie si¢ staje si¢ dynamicznym, interaktywnym doswiadczeniem —
wspoOlnym dla ucznia i nauczyciela.

Taka zmiana podej$cia oznacza:
e odejscie od kontroli i podawania rozwigzan,
o przejscie do zadawania pytan, stawiania wyzwan i budowania dialogu,

o aktywne wspieranie konstruktywizmu edukacyjnego — gdzie uczniowie konstruuja
wiedze w oparciu o wlasne do§wiadczenia.
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(8] Etapowe funkcje nauczyciela w pracy z WebQuestem

1. @ Faza przygotowania: projektant scenariusza dydaktycznego

W tym etapie nauczyciel pelni rol¢ twércy doswiadczenia edukacyjnego. Jego zadaniem jest
nie tylko stworzenie lub wybranie odpowiedniego WebQuestu, ale rowniez:

o przemyslenie celow ksztatcenia,
e dostosowanie materiatu do poziomu uczniéw,
e wybor narzedzi cyfrowych i1 organizacyjnych.

Zadania nauczyciela:

e dobor tematu, ktory wpisuje si¢ w podstawe programowa i jednocze$nie odpowiada
zainteresowaniom uczniow oraz realiom zawodowym,;

e zebranie zasobdéw edukacyjnych — zaréwno tekstowych, jak i multimedialnych,
praktycznych, branzowych;

e przygotowanie harmonogramu pracy, przewidujacego etapy projektu, czas trwania i
terminy realizacji;

e opracowanie kryteriow oceny — zroznicowanych i przejrzystych (np. rubryk);

e stworzenie pomocniczych materialow: szablonéw, kart pracy, formularzy oceny, kart
rol.

& Wskazéwka: nauczyciel moze skorzysta¢ z gotowych scenariuszy WebQuestow
dostepnych na vet-webguest.online, a nast¢pnie dostosowac je do lokalnych warunkow i
profilu klasy — np. zmieniajac kontekst zawodowy, branzg, poziom trudnosci.

2. & Faza realizacji: moderator i doradca
W tej fazie nauczyciel staje si¢ facylitatorem procesu uczenia si¢, ktory:

e nie ingeruje nadmiernie w prace uczniow, ale uwaznie obserwuje,

« moderuje dyskusje, zadaje pytania, wskazuje kierunki,

e wspiera uczniéw w rozwigzywaniu probleméw — technicznych, organizacyjnych,
poznawczych.

Zadania nauczyciela:

e motywowanie uczniow do dziatania — poprzez podkreslanie znaczenia zadania, jego
zwigzku z realnym zyciem zawodowym;
« udzielanie pomocy organizacyjnej — w podziale rdl, okreslaniu strategii, zarzgdzaniu
czasem;
e wspieranie pracy zespotowej — rozwiazywanie konfliktow, wspieranie komunikacji,
obserwacja dynamiki grupy;
o zadawanie pytan naprowadzajacych, ktore stymulujg myslenie krytyczne i
samodzielnos¢:
o ,,Comozesz jeszcze sprawdzic?”
o ,Z czego wynika Twoj wybor?”
o ,,Czy to rozwigzanie jest praktyczne w konteks$cie zawodowym?”
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s5$ Wskazéwka: Nauczyciel powinien zachowywa¢ rownowage miedzy kontrolg a
autonomig — by¢ obecny, ale nie dominujacy. Najlepiej petni¢ funkcje ,,cichego lidera”, ktory
aktywizuje, a nie wyrgcza.

3. Faza ewaluacji: obserwator, oceniajacy i refleksyjny mentor
W tej fazie nauczyciel nie tylko ocenia efekt koncowy pracy ucznia, ale takze:

e analizuje sposob pracy,
e rozpoznaje indywidualne mocne strony i potrzeby uczniow,
e wspiera autorefleksje.

Zadania nauczyciela:

e ocena produktu koncowego (np. raportu, projektu, prezentacji), ale takze procesu jego
powstawania;

e wykorzystanie réznorodnych form oceniania: samooceny, oceny kolezenskiej, oceny
nauczycielskiej;

e przeprowadzenie ewaluacji w sposob konstruktywny i rozwojowy — w formie
rozmowy, opisu, informacji zwrotnej;

e organizacja prezentacji wynikow — w formie wystawy, konferencji klasowej, debaty,
portfolio, strony internetowe;j.

5 Wskazoéwka: Warto stosowa¢ arkusze refleksji, ktore pomagajg uczniowi nazwac to,
czego si¢ nauczyl, z czym mial trudnosc¢, co zrobitby inaczej. Uczy to autorefleksji i rozwija
kompetencje metapoznawcze.

@ Gléwne kompetencje nauczyciela pracujacego metoda WebQuest

Obszar Rozszerzony opis kompetencji

Umiejetnos¢ tworzenia lub adaptowania scenariuszy WebQuestow
Projektowanie zgodnych z podstawg programow3, poziomem edukacyjnym oraz
dydaktyczne potrzebami branzy. Zaktada znajomos¢ celow ksztalcenia, formutowania
jasnych zadan, doboru metod pracy i etapowania projektu.

Zdolnos¢ wspierania ucznidw w pracy zespotowej, inspirowania do
Moderacja i dialogu, kierowania procesem grupowym bez dominacji. Obejmuje
komunikacja réwniez aktywne stuchanie, zadawanie pytan naprowadzajacych,

moderowanie dyskusji oraz rozwigzywanie konfliktow.

Umiejetno$¢ wyszukiwania i selekcji warto§ciowych, wiarygodnych

Zarzadzanie zrodet informacji. Znajomos$¢ narzedzi internetowych (m.in. edytorow,
zasobami aplikacji chmurowych, platform e-learningowych). Umiejgtno$é
cyfrowymi nauczania uczniéw bezpiecznego i swiadomego korzystania z zasobow
online.
Umiejetnos¢ oceniania nie tylko efektu koncowego, ale catego procesu
Ewaluacja pracy ucznia. Stosowanie rubryk, arkuszy samooceny i informacji
formatywna zwrotnej. Udzielanie konstruktywnych komentarzy, promowanie refleksji
uczniowskiej 1 wspieranie autoregulacji uczenia sie.
Elastycznos$¢ i Gotowos¢ do modyfikowania scenariusza w trakcie pracy, reagowania na
refleksyjnos¢ trudnosci ucznidw, skracania lub rozbudowywania tresci. Umiejetno$¢
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Obszar Rozszerzony opis kompetencji
uczenia si¢ na biezaco z dziatan klasy oraz wdrazania usprawnien na
podstawie ewaluacji i obserwacji.
Tworzenie angazujacych, nietypowych scenariuszy, ktore wzbudzaja
Kreatywnos$¢ ciekawos¢ 1 motywacje uczniow. Umiejetnos¢ taczenia roznych dziedzin
dydaktyczna wiedzy, stosowania multimediow, elementéw grywalizacji, storytellingu
czy symulaciji.
Zdolnos¢ do planowania pracy projektowej w czasie, ustalania etapow,

Planowanie i zarzadzania zasobami i pracg ucznidw. Umiejetno$¢ wyznaczania celow
organizacja czastkowych, monitorowania postepow i organizowania prezentacji
rezultatow.

Bieglos¢ w obstudze platformy vet-webquest.online, korzystaniu z
edytoroéw tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, programéw graficznych i
innych narzedzi wspierajacych prace metoda WebQuest.

Umiejetnosci
technologiczne

Zdolno$¢ dostrzegania emocjonalnych 1 spotecznych potrzeb uczniow,
wspierania ich w trudno$ciach i doceniania sukceséw. Tworzenie
bezpiecznej atmosfery pracy, w Ktorej uczniowie czujg si¢ swobodnie i sg
gotowi podejmowaé wyzwania.

Empatia i
uwaznos¢
pedagogiczna

Gotowos¢ do statego rozwijania wlasnych kompetencji, dzielenia si¢
Rozwoj zawodowy doswiadczeniem z innymi nauczycielami, korzystania z dobrych praktyk
i wspélpraca oraz aktywnego udzialu w spotecznos$ci edukacyjnej (lokalnie lub
online).

@ Dobre praktyki — jak skutecznie pelni¢ role mentora w WebQuescie?

Rola nauczyciela w pracy metodag WebQuest r6zni si¢ od tradycyjnego modelu
dydaktycznego. To juz nie tylko wyktadowca czy korepetytor, lecz przede wszystkim
mentor, facylitator i organizator procesu uczenia si¢, ktory wspiera uczniow w
samodzielnym odkrywaniu wiedzy i budowaniu kompetenciji.

Aby skutecznie petic te funkcje, warto kierowac sie sprawdzonymi praktykami:

« 1. Zacznij od prostych scenariuszy

e Wybierz WebQuest, ktory ma wyraznie zdefiniowany problem i stosunkowo prostg
strukture.

e Dobrym poczatkiem beda scenariusze wymagajace jednej lub dwoch godzin
lekcyjnych, np. poréwnanie rozwigzan technicznych, analiza przypadkow,
opracowanie krotkiej prezentacji tematycznej.

« Prostota na starcie pozwala uczniom poczué si¢ pewniej, a nauczycielowi —
przetestowaé¢ metode bez ryzyka chaosu.

« 2. Przygotuj jasne zasady pracy w grupach
e Zaplanuj z gory strukturg zespotow — najlepiej 3—5 osob.

o Okresl role w grupie: lider projektu, badacz informacji, redaktor, prezentujacy, osoba
odpowiedzialna za czas.
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Ustal zasady wspolpracy i komunikacji: jak dzielimy zadania? Jak podejmujemy

decyzje? Jak si¢ wspieramy?

e Stworz harmonogram realizacji — najlepiej z podziatem na etapy i terminami
wewnetrznymi.

e Mozesz opracowac kontrakt zespolu, ktory uczniowie podpisuja na poczatku

projektu.

« 3. Daj przestrzen na eksperymenty i bledy

o Unikaj oceniania zbyt wczesnie. W WebQuescie wazniejszy jest proces niz efekt
koncowy.

e Pozwol uczniom popetnia¢ btedy, zmienia¢ kierunek, kwestionowac zatozenia — to
buduje kompetencje refleksyjne i krytyczne myslenie.

e Zamiast ocenia¢, prowadz rozmowy wspierajace: ,,Co zadziatato?”, ,,Czego
sprobujesz inaczej?”, ,,Co ci¢ zaskoczyto?”

« 4. Zadawaj pytania zamiast dawa¢é gotowe odpowiedzi

« Mentoring to nie przekazywanie wiedzy, lecz stawianie pytan, ktore uruchamiajg
myslenie ucznia.

e W praktyce oznacza to cz¢ste stosowanie pytan otwartych i naprowadzajacych:
— ,,Dlaczego wybrali$cie wilasnie t¢ technologie?”’
—,,Co by sig¢ stato, gdyby...?”
— ,,Jak mozna to inaczej rozwigzacé?”
—,,Czy wszystkie zrodla, z ktorych korzystacie, sg wiarygodne?”

o Taka postawa uczy uczniow samodzielnosci intelektualnej i buduje poczucie
odpowiedzialno$ci za decyzje podejmowane W projekcie.

+ 5. Buduj motywacje uczniow

o Wyjasnij, dlaczego dane zadanie ma znaczenie — pokaz jego zwigzek z zyciem
codziennym, zawodem, realnym rynkiem pracy.

o Chwal postepy, nie tylko efekty — zauwazaj trud, pomystowos¢, przetamywanie barier.

o Uzywaj jezyka wspierajacego: ,,Widze, ze duzo pracujecie”, ,,To ciekawe podejscie”,
,Dobra robota z tg analizg!”.

e Angazuj ucznidow w podejmowanie decyzji dotyczacych prezentacji, formy
koncowego efektu, sposobu rozliczenia si¢ z pracy — poczucie wplywu zwigksza
motywacj¢ wewnetrzna.

« 6. Uwzgledniaj ro6znorodnos¢ uczniéw

o Pamietaj, Zze uczniowie majg rozne style uczenia si¢, preferencje i mocne strony.

e Daj im mozliwo$¢ wyboru roli w projekcie — jedni odnajda si¢ jako liderzy, inni jako
analitycy, jeszcze inni jako osoby odpowiedzialne za wizualng strong zadania.

e Zachgcaj do wspotpracy komplementarnej — gdzie réznice sg warto$cia, a nie
przeszkoda.

o Wspieraj uczniow, ktorzy maja trudnosci — daj im wigcej czasu, upro$¢ zadanie,
stworz bezpieczng przestrzen do pytania i probowania.
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« 7. Wprowadzaj elementy refleksji na zakonczenie projektu

e Refleksja to jeden z najwazniejszych elementow metody WebQuest — zamyka cykl
uczenia si¢ i pozwala na autorefleksje¢ ucznia.

e Zorganizuj krotka sesj¢ podsumowujaca (ustng lub pisemng), w ktdrej uczniowie
odpowiedzg na pytania: —,,Czego si¢ nauczytes dzieki temu zadaniu?” —,,Co byto dla
ciebie najtrudniejsze?” — ,,Z czego jestes najbardziej dumny?” — , . Jak mozesz
wykorzystac¢ to doswiadczenie w przysztosci?”

e Mozesz tez zastosowac: — anonimowe ankiety online (np. Mentimeter, Google
Forms), — karte refleksji uczniowskiej, — okrag podsumowujacy (runda
wypowiedzi w klasie).

« 8. Sam tez badz refleksyjny

e Po zakonczeniu WebQuestu zadaj sobie pytania: — Co poszto dobrze? — Gdzie
uczniowie potrzebowali wiecej wsparcia? — Czy scenariusz byl realistyczny? — Co
moge¢ poprawi¢ nastepnym razem?

e Pamigtaj, ze rola mentora to rowniez rola osoby uczacej si¢ — z uczniami, a czasem
dzigki nim.

4. Ewaluacja ucznia w pracy metoda WebQuest

@ Dlaczego ewaluacja jest kluczowym elementem?

W tradycyjnej edukacji zawodowej ocena ucznia opiera si¢ czesto na sprawdzaniu
zapamigtanej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci jej odtworzenia w formie testu, kartkowki
lub sprawdzianu praktycznego. Metoda WebQuest redefiniuje ten model — stawia nie tylko na
to, co uczen wie, ale przede wszystkim na to, jak potrafi t¢ wiedze zastosowac,
przetworzy¢, skomunikowac i zintegrowac z dzialaniem.

W WebQuescie oceniane powinny byc¢:
e Proces dzialania, nie tylko rezultat.
o Umiejetno$¢ podejmowania decyzji, a nie tylko ich uzasadniania.
o Kreatywno$¢, zaangazowanie i wspoélpraca, jako wazne kompetencje przysztosci.
o Zdolnos¢ do samorefleksji i rozwoju wlasnego stylu uczenia si¢.
Ewaluacja w WebQuescie pelni funkcje informacyjng, motywujgca, diagnostyczng i
wspierajaca — jest elementem procesu uczenia sig, a nie tylko jego koncowym punktem.

To okazja do budowania kultury uczenia si¢ opartej na zaufaniu, informacji zwrotnej i
partnerskim podejsciu do oceny.

s® Co warto oceniaé w pracy metoda WebQuest?
1. Efekt koncowy (produkt)

np. prezentacja multimedialna, projekt CAD, prototyp aplikacji, raport serwisowy,
makieta, infografika, kampania spoteczna.
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Oceniaj:

e zawarto$¢ merytoryczng i zgodno$¢ z tematem,

o jakos$¢ wykonania i estetyke,

o przydatnos¢, funkcjonalnosé, kreatywnos$e,

e zgodno$¢ z wymaganiami zadania.
2. Proces dzialania ucznia lub zespotu
np. organizacja pracy, podziat zadan, wspotpraca, systematycznos¢.
Oceniaj:

e poziom zaangazowania i inicjatywy,

e umiejetnos$¢ planowania, zarzadzania czasem i rolami,

o jakos$¢ wspotpracy w grupie,
e radzenie sobie z trudnos$ciami i konfliktem.

3. Umiejetnos¢ korzystania z zasobow i technologii
np. dobor zrodet, narzedzi cyfrowych, aplikacji branzowych, zasobow multimedialnych.
Oceniaj:

o trafnosc¢ i rzetelno$¢ zrodel,

e umiejetnos¢ analizy i przetwarzania danych,

e zastosowanie odpowiednich narzedzi do realizacji celu,

e rozwoj kompetencji informacyjnych i cyfrowych.
4. Refleksja i autorefleksja ucznia (metapoznanie)
np. samoocena, dziennik pracy, wnioski koncowe, arkusz refleks;ji.
Oceniaj:

e umiejetnos¢ rozpoznania swoich mocnych i stabych stron,

o $wiadomos$¢ wlasnego stylu uczenia sig,

o zdolnos¢ do formutowania wnioskow,
e gotowos¢ do pracy nad soba.

= Narzedzia i formy oceny w metodzie WebQuest

A. Rubryki oceniania (rubrics)

Rubryka to najbardziej przejrzyste i skuteczne narzedzie w pracy z WebQuestem — utatwia
zardwno ocenianie nauczycielowi, jak i zrozumienie wymagan uczniowi.
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Korzysci z uzycia rubryk:

e transparentno$¢ oceny — uczniowie wiedza, co i jak bedzie oceniane,

e wsparcie samooceny i autorefleksji,

o mozliwos¢ oceniania wielowymiarowego (produkt, proces, wspolpraca),
o ulatwienie pracy w zespotach — kazdy zna swoja odpowiedzialnosc.

N Przyklad uproszczonej rubryki:

Kryterium 5-Bardzo dobrze 4 - Dobrze 3 — Poprawnie 2 —Wymaga
poprawy
Jakos¢ Precyzyjna, ' Cze;sglgwo Powierzchowna Bledy 11,1b‘ brak
merytoryczna doglebna analiza  rozwinigta zgodnosci
Wspolpraca Pelna koordynacja i rl\(lsfr\:}léilge Brak réwnosci Konflikty lub
zespolowa zaangazowanie aktywnosci wktadu brak wspolpracy
Rzetelny, Poprawny, ale
Dobér zrédel  roznorodny i prawny, Przypadkowy Brak odniesien
: ograniczony
uzasadniony
. Czytelna, . Chaotyczna,
Prezentacja estetyczna, zgodna Z drobn_yml Nieuporzadkowana trudna do
efektu brakami L
z celem zrozumienia

s& Rubryki moga by¢ tworzone wspélnie z uczniami — buduje to poczucie sprawczosci i
odpowiedzialnosci.

§ B. Samoocena ucznia

Uczniowie uczg si¢ najskuteczniej, gdy potrafiag sami oceni¢ wlasny postep, zaangazowanie
i jakos¢ wykonanej pracy.

Narzedzia samooceny:
o kwestionariusze refleks;ji (np. ,,Z czego jestem najbardziej dumny?”, ,,Czego
chciatbym si¢ jeszcze nauczy¢?”),

o formularze podsumowujace projekt (np. arkusze Google, papierowe karty refleksji),
e dzienniki pracy ucznia.

@ C. Ocena kolezenska (peer-assessment)

Praca zespotowa wymaga umiejetnosci wzajemnego wspierania sig¢, ale takze uczciwej oceny
wktadu cztonkow grupy.

Efekty stosowania:
e budowanie odpowiedzialnosci i §wiadomosci grupowe;j,

e rozwijanie umiejetnosci komunikacji 1 udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej,
e wspieranie uczciwego podziatu pracy.
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s® Mozna zastosowaé np. skale 1-5 dla wktadu cztonkéw zespotu w takich obszarach jak:
pomystowos$¢, zaangazowanie, komunikacja, pomocnos¢.

¢ D. Informacja zwrotna nauczyciela (feedback)

Ocena koncowa nie powinna by¢ tylko liczbg — musi zawiera¢ konstruktywng informacje
zwrotna, ktora pomoze uczniowi si¢ rozwijac.

Skuteczna informacja zwrotna:

o zawiera pochwale za konkretne elementy pracy (,,Doceniam Twojg analize
porownawcza napedow — byta bardzo doktadna.”),

o wskazuje obszary do poprawy (,,Warto rozwing¢ cz¢s$¢ dotyczaca alternatywnych
paliw — dane sg zbyt ogolne.”),

e proponuje Kierunek dalszego rozwoju (,,Mozesz sprobowac opracowac to zadanie w
formie infografiki — to pomoze utrwali¢ material.”)

& Przyklady ewaluacji w WebQuestach zawodowych

Temat WebQuestu Formy oceny
Projekt CAD Rubryka techniczna + ocena pliku + karta samooceny
Diagnostyka silnika

4 Obserwacja dziatan + raport z diagnozy + refleksja ucznia
spalinowego

. S I ' + ‘ Sci + -
Makieta aplikacji mobilnej féggggziqa prototypu + ocena funkcjonalnosci + peer

Weryfikacja kodu SQL + test dzialania bazy + dyskusja

Systemy baz danych podsumowujaca

Analiza paliw

S, N . - .
alternatywnych Esej porownawczy + prezentacja w grupie + karta refleksji

Poster edukacyjny + quiz BHP + ustna prezentacja

Bezpieczenstwo w spawaniu s
P P argumentacji

@ Dobre praktyki w ocenianiu WebQuestéw

Skuteczne ocenianie w metodzie WebQuest powinno by¢ spdjne z jej zalozeniami
dydaktycznymi: uczeniem przez dziatanie, mysleniem krytycznym, wspotpraca i refleks;ja.
Ocena nie jest tu jedynie podsumowaniem pracy ucznia, ale integralng czescia procesu
uczenia si¢, wspierajgcg motywacje, zaangazowanie 1 rozwoj.

Oto praktyki, ktore sprawdzaja si¢ w codziennej pracy z WebQuestem:

1. Informuj uczniow o kryteriach oceniania na poczatku projektu

e Juz na etapie przedstawiania WebQuestu omow z uczniami, co i jak bedzie oceniane.
e Przedstaw rubryke lub ogélne kryteria w przystgpnej formie (tabela, infografika, karta

pracy).
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Zadbaj, by uczniowie rozumieli znaczenie poszczegélnych elementow oceny: efekt
koncowy, zaangazowanie, wspotpraca, selekcja zrodel, refleksja.

Dobra praktyka jest wspdlne dopracowanie kryteriow — uczniowie czujg si¢ wtedy
bardziej odpowiedzialni za ich przestrzeganie.

2. Stosuj ocen¢ formatywna w trakcie realizacji — nie tylko na koncu

Nie czekaj z oceng do konca projektu. Regularnie udzielaj informacji zwrotnej na
réznych etapach pracy: po sformutowaniu problemu, w trakcie analizy danych, po
przygotowaniu prototypu czy prezentacji.

Zamiast klasycznej oceny cyfrowej, stosuj komentarze, pytania naprowadzajace,
krétkie rozmowy lub refleksyjne notatki.

Ocena formatywna wzmacnia proces uczenia si¢, pomaga unikac btgdow i utrwala
dobre praktyki.

3. Zachecaj uczniow do autorefleksji — nie tylko do oceniania innych

Popro$ uczniéw o wypeknienie karty samooceny lub refleksji, np.: —,,Z czego jestem
najbardziej zadowolony/a?” — ,,Co byto dla mnie wyzwaniem?”” —,,Co chciatbym
zrobi¢ inaczej nastepnym razem?”

Refleksja uczy uczniéw Swiadomosci wlasnego procesu uczenia si¢, Co ma ogromne
znaczenie w ksztalceniu zawodowym i rozwijaniu postaw odpowiedzialno$ci za swoj
r0Zwoj.

Mozesz tez stosowac tzw. ,,minutowe podsumowania” — krotkie wypowiedzi uczniow
na koniec etapu pracy.

4. Prezentuj efekty pracy publicznie — buduje to jako$¢ i zaangazowanie

Zorganizuj pokaz efektow projektu: wystawe, prezentacje, galeri¢ online, mini
konferencje¢ klasowa.

Prezentacja przed innymi uczniami, nauczycielami czy go§émi z zewnatrz zwieksza
motywacje, a jednocze$nie uczy odpowiedzialno$ci za jako$¢ i komunikacje.

Daje to uczniowi poczucie dumy, sprawczosci 1 Swiadomosé, ze jego praca ,,nie
znika w szufladzie”.

5. Uznawaj réznorodnos¢ uczniow i ich stylow pracy

W projektach WebQuest nie kazdy uczen musi wykona¢ identyczne zadanie w tej
samej formie.

Pozw6l uczniom decydowac, jak chea zaprezentowaé swoja prace: moze to by¢
film, poster, podcast, prezentacja multimedialna, model 3D, analiza porownawcza czy
esej.

Dostosowanie formy do mozliwosci i zainteresowan ucznia zwieksza zaangazowanie
i jako$¢ wykonania.

Unikaj punktowania wszystkiego — zamiast tego udzielaj konstruktywnej informacji
zwrotnej

Ocenianie punktowe moze by¢ zbyt schematyczne i nie oddawac istoty pracy ucznia.
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Stosuj informacje zwrotna typu ,,co dziala — co mozna poprawié¢ — co warto
rozwijaé”.

o Uczniowie znacznie wigcej uczg si¢ z komentarza niz z ,,czystej oceny”.

o Komentarze mogg by¢ ustne (na forum klasy lub indywidualne) albo pisemne — np. na
kartach oceny.

Ustal z uczniami zasady oceniania grupowego

e W pracy zespolowej wazne jest, aby uczniowie mieli wplyw na ocene¢ wlasng i
innych czlonkow zespotu.

e Wprowadz elementy oceny kolezenskiej: np. uczniowie przydzielaja punkty cztonkom
grupy za wktad, komunikacje, wspotprace.

e Mozna tez uzywac¢ anonimowych formularzy, ktore pozniej stuzg nauczycielowi
jako uzupetnienie oceny.

e Wspolnie ustalone zasady zwigkszaja poczucie uczciwosci, odpowiedzialnosci i
zaangazowania w zespole.

s® Dodatkowe rekomendacje:

(8] Zréznicuj formy oceniania — stosuj rubryki, samoocene, ocene kolezenska,
ocen¢ nauczycielskg i prezentacj¢ publiczng.

« @ Oceniaj proces, nie tylko efekt — np. sposob pracy, wspolpraca, pomystowosé,
Zaangazowanie.

o €3 Uizywaj rubryk wielopoziomowych, ktére jasno pokazuja, co oznacza wykonanie
zadania na poziomie bardzo dobrym, dobrym, przeci¢tnym itp.

. Ulatwiaj uczniom ocenianie innych — daj jasne kryteria, przyktady dobrych prac,
modele odpowiedzi.

e @ Pamietaj o spojnosci — ocena powinna by¢ zgodna z celami WebQuestu, czyli
wspiera¢ rozwoj, a nie tylko klasyfikowac.

Dobrze zaplanowane i przeprowadzone ocenianie w WebQuescie nie tylko podsumowuje
prace ucznia, ale realnie go rozwija. To narzgdzie, ktore wzmacnia zaangazowanie,
poczucie sensu, a takze buduje kompetencje, ktore zostaja z uczniem na dtugo — nie tylko do
egzaminu, ale do zycia i pracy.

5. Korzysci i wyzwania stosowania metody WebQuest w
edukacji zawodowej

Korzysci wynikajace ze stosowania WebQuestow

Whprowadzanie metody WebQuest do edukacji zawodowej przynosi szereg istotnych korzysci,
ktore odpowiadajg na wspodiczesne potrzeby ucznidw oraz wyzwania stojace przed
nauczycielami. Jest to metoda spdjna z zatozeniami pedagogiki konstruktywistycznej,
edukacji problemowej, uczenia si¢ przez dziatanie oraz rozwoju kompetencji kluczowych.
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© 1. Uczen staje si¢ aktywnym uczestnikiem procesu uczenia si¢

Jedna z najwazniejszych zalet metody WebQuest jest przesunigcie cigzaru odpowiedzialnosci
za proces uczenia si¢ z nauczyciela na ucznia. Uczniowie przestajg by¢ biernymi odbiorcami
informacji, a zaczynaja peic role aktywnych badaczy, twércow i analitykow.

Dzigki temu rozwijaja:

e umiejetnos$¢ samodzielnego zdobywania i przetwarzania wiedzy,
e poczucie sprawczosci i motywacje wewnetrzng do dzialania,

e zdolnos$¢ podejmowania decyzji i analizowania ich konsekwenc;ji,
o nawyk refleksji nad wtasnym uczeniem si¢ i postepami,

e $wiadomos$¢ swojej roli w procesie grupowym i zawodowym.

© 2. Integracja wiedzy teoretycznej z praktyka zawodowa

WebQuesty pozwalaja taczy¢ tresci nauczane w szkole z sytuacjami z zycia zawodowego i
spotecznego, co sprawia, ze wiedza przestaje by¢ abstrakcyjna. Uczen moze zrozumieé, W
jaki sposob konkretne umiejetnosci techniczne, matematyczne, informatyczne czy
jezykowe znajdujq zastosowanie w praktyce zawodowe;j.

W trakcie realizacji WebQuestu uczniowie pracuja w sposob przypominajacy realne
srodowisko pracy: rozwigzuja problemy, analizuja dane, przygotowuja dokumentacje,
wykonujg projekty i prezentujg efekty swojej pracy. To umozliwia lepsze zrozumienie sensu
nauki i zwigksza jej trwalosé.

© 3. Rozwoj kompetencji kluczowych

W WebQuescie rozwijane sg nie tylko kompetencje zawodowe, ale rowniez tzw. kompetencje
przekrojowe, niezbgdne do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie i na rynku pracy.

Naleza do nich:

o kompetencje cyfrowe (wyszukiwanie, selekcjonowanie i przetwarzanie informaciji,
obstuga narzedzi internetowych i branzowych),

e kompetencje komunikacyjne (wypowiadanie si¢ ustne 1 pisemne, prowadzenie
dyskusji, tworzenie dokumentacji i materialow prezentacyjnych),

e kompetencje spoteczne (umiejetnos¢ wspdlpracy, przyjmowanie i udzielanie
informacji zwrotnej, rozwigzywanie konfliktow),

e kompetencje poznawcze (myslenie krytyczne, rozumowanie logiczne, formutowanie 1
testowanie hipotez, syntezowanie informacji),

o kompetencje osobiste (kreatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, elastycznos¢, samodzielnos¢
w podejmowaniu decyzji).

© 4. Uniwersalnos¢ i elastycznos¢ metody

Metoda WebQuest moze by¢ stosowana w roznych kontekstach edukacyjnych, niezaleznie od
przedmiotu, poziomu nauczania czy profilu klasy. Jej struktura (wprowadzenie, zadanie,
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proces, zasoby, ewaluacja, podsumowanie) jest na tyle uniwersalna, ze moze by¢ adaptowana
do dowolnej tematyki i branzy zawodowe;.

Mozliwe jest realizowanie WebQuestow:

e w pelnym wymiarze projektowym, jako zadania semestralne lub konczace modut
tematyczny,

e jako krotkie, jedno- lub dwulekcyjne zadania problemowe,

e jako forma pracy indywidualnej, grupowej lub miedzyklasowe;,

e w klasie, w modelu hybrydowym lub catkowicie zdalnie.

© 5. Mozliwos¢ pracy projektowej i zespolowej

WebQuest stwarza naturalne warunki do wdrazania metod pracy projektowej oraz
ksztaltowania umiejetnosci wspotpracy. Uczniowie uczg si¢:

e planowania dziatan w grupie,

e komunikowania si¢ z zespotem,

e odpowiedzialnosci za powierzony obszar pracy,

e wspdlnego dochodzenia do celu, negocjowania rozwigzan, prezentowania efektow
pracy zespotowe;.

Tego typu doswiadczenie uczy rél zawodowych, odpowiedzialno$ci zbiorowej i przygotowuje
do pracy w $rodowiskach, ktore wymagaja wspotdziatania.

© 6. Wsparcie i ulatwienie pracy nauczyciela
Wbrew pozorom, WebQuest nie musi wigzac¢ si¢ z duzym obcigzeniem dla nauczyciela.

Platforma vet-webguest.online oferuje gotowe scenariusze, narzedzia do tworzenia wtasnych
WebQuestow, szablony oceniania oraz materiaty wspierajace wdrazanie tej metody.

Dzigki temu nauczyciel moze:
e korzysta¢ z gotowych zasobow 1 je modyfikowac,

e szybko generowa¢ scenariusze dopasowane do potrzeb swojej klasy,
o wdraza¢ metode¢ krok po kroku, dostosowujac jej zasieg do wlasnych mozliwosci.

/\ Wyzwania i trudno$ci w praktycznym wdrazaniu WebQuestow
Wdrazanie nowoczesnych metod dydaktycznych w edukacji zawodowej nie jest pozbawione

wyzwan. Swiadomos¢ potencjalnych trudnosci pozwala jednak lepiej sie do nich przygotowaé
1 zminimalizowac¢ ryzyko niepowodzenia.

© 1. Brak doswiadczenia w pracy metodg projektowa
Wielu nauczycieli przyzwyczajonych jest do pracy z podrecznikiem, schematycznych lekcji 1

jednoznacznego oceniania. Metoda WebQuest wymaga zmiany roli nauczyciela — z osoby
przekazujacej wiedz¢ na mentora, moderatora i przewodnika.
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Wymaga to:

e gotowosci do eksperymentowania,

e cierpliwosci wobec procesu grupowego,

o $wiadomosci, ze uczen potrzebuje przestrzeni do popetniania bteddéw i nauki na ich
podstawie.

O 2.7Z10zonos$¢ procesu oceniania

Ocena WebQuestu nie moze by¢ prostym podsumowaniem efektu koncowego. Konieczne jest
uwzglednienie procesu, wkladu pracy, wspotpracy zespotowe;j, selekcji zrodet oraz refleksji
ucznia.

Moze to by¢ trudne, szczegdlnie w duzych klasach lub przy ograniczonym czasie nauczyciela.

Wymaga planowania i wdrozenia narz¢dzi oceniania alternatywnego — takich jak rubryki,
arkusze refleksji czy ocena kolezenska.

© 3. Zréznicowane zaangazowanie uczniow
Nie wszyscy uczniowie w rownym stopniu sg gotowi na samodzielno$¢, pracg zespotowg czy
dlugofalowy wysitek. Niektorzy potrzebuja wigcej wsparcia organizacyjnego, inni
motywacyjnego, a jeszcze inni psychologicznego.
Nauczyciel musi by¢ gotowy na:
e réznicowanie zadan 1 rol,
o indywidualizacje podejscia,
e wspieranie ucznidow w rozwijaniu odpowiedzialno$ci i wewnetrznej motywacji.
© 4. Wymagania organizacyjne i techniczne
Realizacja WebQuestow czesto wigze si¢ z koniecznoscig dostepu do komputerdw, Internetu,
zasobow cyfrowych oraz elastycznego planowania zaje¢. W niektorych placowkach moze to
stanowi¢ wyzwanie ze wzgledu na ograniczong infrastrukture lub dostepnos¢ sprzetu.
Dlatego wazne jest:
e planowanie zaj¢¢ z wyprzedzeniem,

e przygotowanie wersji offline lub papierowej w razie potrzeby,
e dzielenie pracy na etapy realizowane w roznych warunkach (np. dom/szkota).

¢ 5. Czasochlonnos¢ i potrzeba elastycznosci
WebQuest nie jest metoda ,,na jedna lekcje”. Wymaga czasu — zardwno na przygotowanie, jak

i realizacje¢. Nauczyciel musi umie¢ zarzgdzaé czasem pracy grupy i dostosowac zakres
projektu do mozliwos$ci klasowych.
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Niektore scenariusze warto realizowacé jako:

e dhlugoterminowe projekty modutowe,
o zadania interdyscyplinarne,
e prace domowe lub praktyki zawodowe w wersji projektowej.

0. Zakonczenie

s WebQuest — metoda, ktéra odpowiada na potrzeby wspolczesnej edukacji
zawodowej

Edukacja zawodowa znajduje si¢ dzi§ w punkcie zwrotnym. Z jednej strony musi podazac za
dynamicznym rozwojem technologii, przemystu, automatyzacji i zmian spoteczno-
gospodarczych. Z drugiej — ma do czynienia z pokoleniem uczniow, ktorzy ucza si¢ inaczej
niz poprzednie generacje: szybciej, bardziej wizualnie, przez do§wiadczenie, wspotdziatanie i
interakcje.

W tym nowym §wiecie nie wystarczy ,,naucza¢”. Trzeba stworzy¢ warunki, w ktoérych
uczniowie chca si¢ uczyé, bo widzg w tym sens, cel i realne przetozenie na swojg przysztosé
zawodowa.

Metoda WebQuest doskonale wpisuje si¢ w ten nowoczesny model ksztatcenia. To
rozwigzanie, ktore:

o aktywizuje ucznia od pierwszej do ostatniej minuty lekcji,

e buduje most migdzy wiedza teoretyczng a praktyka zawodowa,

e rozwija kompetencje kluczowe i zawodowe w jednym procesie,

e zmienia sposob myslenia o szkole i uczeniu si¢ — na bardziej refleksyjny, otwarty i
zorientowany na dzialanie.

@ WebQuest jako doswiadczenie edukacyjne — co tak naprawde daje
uczniowi?

Wspotczesny uczen nie chee biernie przyjmowac informacji. Potrzebuje dziatania, wyzwan,
wplywu. WebQuest spetnia te oczekiwania. Dobrze zrealizowany projekt pozwala uczniowi:

o stac sie tworcg wiedzy, a nie tylko jej odbiorca,

o podejmowac decyzje i analizowac ich konsekwencje,

o samodzielnie planowa¢ i realizowaé zadania,

o komunikowac¢ si¢, wspolpracowac i prezentowac efekty swojej pracy,

e nauczy¢ si¢ uczenia — nie tylko przyswajania informacji, ale ich selekcji,
porzadkowania, przetwarzania i wykorzystywania.

To wszystko sprawia, ze nauka staje si¢ bardziej autentyczna, glebsza i trwalsza — bo
wynika z doswiadczenia, a nie z przymusu.
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Co zyskuje szkola wdrazajaca WebQuesty?
Szkota zawodowa, ktdra pracuje metoda WebQuest:

1. Zyskuje nowoczesne narzedzie dydaktyczne, ktore odpowiada na potrzeby
uczniow i rynku pracy.

2. Podnosi jakos¢ ksztalcenia, integrujac tresci ogélne i zawodowe z
kompetencjami migkkimi 1 cyfrowymi.

3. Angazuje uczniow w sposob trwaly, poprawiajac ich motywacje i frekwencje.

Buduje wizerunek szkoly otwartej na innowacje i rozwoj.

5. Wspiera nauczycieli, oferujac gotowe materialy, zasoby i platforme do tworzenia
wlasnych projektow.

6. Przygotowuje absolwentow do realiow zawodowych, nie tylko do egzaminow.

7. Zwieksza szanse na wspolprace miedzyszkolng i miedzynarodowa, dzieki
scenariuszom wielojezycznym.

8. Tworzy przestrzen do wdrazania edukacji zrownowazonej,
interdyscyplinarnej i wartosciowej spolecznie.

&

€& Co konkretnie oferuje platforma vet-webquest.online?

Platforma vet-webguest.online to kompleksowe srodowisko wspierajace nauczyciela w pracy
z WebQuestem:

@ Zasoby:

e Zasob gotowych scenariuszy WebQuestow, uporzagdkowanych tematycznie i
branzowo (IT, mechanika, energia, spawalnictwo, projektowanie, edukacja spoteczna
itd.).

e Mozliwo$¢ filtrowania po jezyku, poziomie trudnosci, kraju pochodzenia.

e Scenariusze przettumaczone i dostosowane do realiow réoznych systemow
edukacyjnych.

% Narzedzia:

e Generator WebQuestow — intuicyjny edytor krok po kroku, pozwalajacy stworzy¢
wlasny WebQuest z uzyciem gotowych komponentow.

e Rubryki i szablony oceniania — do pobrania i edycji.

o Karty pracy, formularze refleksji, przykladowe role zespolowe.

) Wsparcie metodyczne:
o Przewodniki dla nauczycieli i uczniow,

o Instrukcje wdrazania i pracy z metoda,
o Przyklady wdrozen z innych szkol i krajow.
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& Jak zacza¢ — praktyczny plan dzialania

(¥ Krok 1: Zarejestruj si¢ na platformie vet-webquest.online

Zyskasz dostep do pelnego repozytorium WebQuestow oraz narzedzi do ich tworzenia i
edycji.

(% Krok 2: Przegladaj scenariusze i wybierz jeden, ktory Cie interesuje
Mozesz filtrowac je wedtug branzy, jezyka, poziomu, a takze edytowac ich tresc.
(3 Krok 3: Przeprowadz WebQuest w swojej klasie
Mozesz pracowac:

« w grupach lub indywidualnie,

o w sali komputerowej, w trybie hybrydowym lub zdalnym,

e wciggu 1-2 lekcji lub jako projekt dlugoterminowy.

(¥ Krok 4: Wspieraj uczniéw jako mentor

Zamiast udziela¢ gotowych odpowiedzi — stawiaj pytania, zachecaj do analizy, wspieraj
samodzielnos¢.

(% Krok 5: Ocen proces i efekt
Skorzystaj z rubryki, arkuszy refleksji, oceny kolezenskiej. Zach¢¢ uczniéw do autorefleksji.
(¥ Krok 6: Wyciagnij wnioski

Co si¢ udato? Co warto zmodyfikowac? Jak zareagowali uczniowie? Co sam/a odkrytes$ jako
nauczyciel?

(¥ Krok 7: Sprobuj stworzy¢ wlasny WebQuest

Zacznij od prostego tematu — dostosowanego do Twojej klasy i warunkow.

¢ Dlaczego warto zaufaé tej metodzie?
WebQuest:
e nie wymaga idealnych warunkéw pracy,
e nie wymaga zaawansowanej wiedzy informatycznej,

e nie wymaga wielomiesigcznych szkolen.

Wymaga decyzji. Checi. Gotowosci do zmiany.
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® Twoja decyzja ma znaczenie

W $wiecie, w ktorym wszystko si¢ zmienia — rola nauczyciela jako przewodnika, mentora i
osoby dajacej uczniowi poczucie wplywu jest wazniejsza niz kiedykolwiek.

Nie musisz zmienia¢ wszystkiego od razu. Zacznij od jednej klasy, jednego projektu, jednego
WebQuestu.

"X Na zakonczenie — 10 powodow, dla ktérych warto pracowaé metoda
WebQuest

1. Uczniowie sg bardziej zaangazowani.

2. Praca ma sens i jest osadzona w rzeczywistoSci.

3. Metoda wspiera rozwoj kompetencji cyfrowych i mi¢kkich.

4. Uczniowie uczg si¢ wspolpracy i odpowiedzialnosci.

5. Nauczyciel ma wiekszg satysfakcje z pracy.

6. Lekcje sa réznorodne i elastyczne.

7. Platforma oferuje gotowe materialy.

8. Ocena jest bardziej sprawiedliwa i zrozumiala.

9. Metoda wspiera rozwoj uczniow o réznych predyspozycjach.

10. To inwestycja w ucznia — jako czlowieka, pracownika i obywatela.

Kazdy nauczyciel, niezaleznie od stazu i przedmiotu, moze korzysta¢ z WebQuestow. Nie
musisz by¢ informatykiem ani trenerem projektowania UX — wystarczy, ze jestes otwarty na
dialog, elastyczny w dzialaniu i chcesz, by Twoi uczniowie uczyli si¢ z radoscia i
zaangazowaniem.

WebQuest to metoda, ktora nie tylko przekazuje wiedze, ale ksztaltuje kompetencje
przyszltosci — a to wlasnie one beda decydowaly o sukcesie Twoich uczniow w zyciu
zawodowym.

Ol
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